
回答書 
令和　7　年 5 月 23 日 

佐川町まちづくり推進課 

 

　業務名：佐川町焼酎蔵指定管理者募集 

 

 

 № 資料名 頁 該当箇所 質問事項 回　　答

 

１
仕様書

（案）
1 4 （1） ア

「当該施設の責任者となる常勤

職員を 1人配置すること」 

今回考えられている常勤職員の

定義を教えてください。 

（例）資格を有する職員 2 人を

営業曜日で交代配置することは

可能ですか。また資格を有する

指定管理者自らが常勤職員とな

ることはできますか。

常勤職員とは、常に在籍し、

当該施設の管理業務におおむ

ね週 40 時間程度従事する者

と定義します。

 

２ 募集要項 3 6 （2）

管理運営費等の基本的事項 

その他の収入（自主事業による

売上など）とは？ 

（例）指定管理者が多目的室や

建物の空間を使用しイベント等

を実施して利益を得ることなど

でしょうか。

お見込みのとおりです。 

詳しくは募集要項４ページ「6

業務に要する経費」の(７)自

主事業による収入に記載のと

おりです。

 

３ 仕様書 1
３　施設の概要

（予定）

酒ギャラリーほていなど、既存

機能の直近３か年程度の実績

（入込数や収支状況）について

ご教示ください。

入込数については不明です。 

参考として、直近３か年度の

売上状況については、毎年 9

月決算で令和４年度 14,216

千円、令和５年度 29,588 千

円、令和６年度 28,464 千円で

す。

 

４ 仕様書 1
4　組織及び人 

員配置

人員について、地域おこし協力

隊の制度を活用して配置するこ

とは提案可能でしょうか

差し支えございません。


