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39402佐川町
①学校運営上

の課題

01 教職員の
時間外勤務の

是正

現状、町内の教職員の時間外
勤務は、一人あたり年間平均
400時間となっている。教員の
業務負担を軽減し、時間外勤
務の削減が課題となっている。

学校運営協議会や協働本部にて、学校
側の課題や地域側の課題を共有し、各
ニーズに沿った支援活動の実施および新
規ボランティアの人材発掘をする。

・学校運営協議会にて、学校ごとの課題
を明確にし、学校側のニーズを地域に共
有できるような会の運営を図った。
・各協働本部の地域コーディネーターの
役割を再認識させるため、研修会への参
加を積極的に促した。

地域の方々に、学校が抱える課
題や、それが児童生徒に与える
影響を認識してもらうことにより、
地域と学校の協働を促進させ、
教職員の業務負担を軽減させ
る。

町内の教職員の時
間外勤務の年間平
均

400 
時
間

350 352 2

教職員の異動や配置等の変更により、全体としては前年度
より時間外勤務時間が削減されたものの、例年と変わらず、
時間外勤務時間が多い教員も散見される。学校内の状況や
体制が変わっても、時間外勤務時間の削減につながる活動
を模索していく必要がある。

令和７年度「地域と学校の連携・協働体制構築事業」交付申請関係様式

39_高知県

39402佐川町

市町村（組合を含む。）

●令和７年度に本事業で重点的に取り組む課題に応じた目標等の設定様式

アウトカムの達成度に関する評価・分析
（事業における成果、課題、改善点等）
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